COMMUNIQUE DE PRESSE

Rennes School of Business lance un nouveau programme
exécutif Next Chief Learning Officer (Next CLO)

Rennes, le 18 décembre 2024 - Concu en partenariat avec LinkedIn et un consortium de
dirigeants d’entreprises internationales pour former les leaders Learning &
Développement (L&D) de demain, ce nouveau programme proposé par Rennes School of
Business délivre une certification reconnue a l'international et compatible avec un
Executive MBA. Il bénéficie ainsi de la reconnaissance de la triple accréditation EQUIS,
AMBA et AACSB, partagée par seulement 1% des écoles de management au monde.

Transformer les organisations par le développement des compétences

Dans un monde en pleine mutation, les enjeux humains et business des organisations évoluent
rapidement. Le programme Next CLO, qui accueillera sa premiére promotion en mars 2025,
vise a répondre a ces enjeux en faisant du développement des compétences un levier
stratégique pour la transformation des entreprises.

Concu en collaboration avec les dirigeants L&D des entreprises leaders (Renault, Engie,
Safran, etc.), le programme Next CLO répond aux enjeux concrets de développement des
entreprises. Il offre également un acces a un réseau international de professionnels RH et L&D.

Le programme s’appuie sur les insights de la cartographie digitale des emplois et des
compétences de LinkedIn, basée sur les données agrégées de la plateforme, qui compte plus
d’un milliard de membres, 136 000 écoles, 69 millions d’entreprises, et la plus vaste taxonomie
de compétences référencées (41 000). Cette analyse permet de fournir des éclairages sur
I’évolution des métiers et des compétences des professionnels de la formation et du
développement (L&D), tout en répondant aux besoins croissants des organisations en matiére
de culture apprenante.

« Le programme Next CLO reflete I'engagement de Rennes School of Business a former des
leaders visionnaires, capables de transformer le développement des talents en levier
stratégique pour leurs organisations. » explique Adilson Borges, Dean et Directeur Général de
Rennes School of Business.

Choisir le programme Next CLO pour un projet professionnel concret et appliqué

Le programme Next CLO se distingue par son approche expérientielle et son apprentissage
personnalisée. A travers un format hybride, le programme intégre une stratégie moderne
d’apprentissage et de développement (L&D), centrée sur la création d’organisations agiles et
basées sur les compétences ("skill-based organisations"). Il anticipe les besoins des métiers
de demain et met I'accent sur I'utilisation des données et de l'intelligence artificielle pour
maximiser le développement des talents et aligner la stratégie L&D les objectifs de
I’entreprise.
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En suivant le programme Next CLO de Rennes School of Business, les participants
bénéficieront d’un accés privilégié a un réseau international de leaders RH et L&D issus
d’entreprises de renom telles que LinkedIn, Engie, Renault, Safran, Mazars ou Decathlon. Ces
interactions directes avec des experts du secteur enrichiront I'expérience, en permettant un
mentoring de haut niveau et des échanges sur les meilleures pratiques.

En paralléle, chaque participant travaillera sur un projet professionnel concret, qu'il appliquera
directement au sein de son organisation, afin de valoriser son apprentissage tout en répondant
aux défis réels du terrain.

« La capacité d’une organisation a apprendre et s’adapter en continu est plus que jamais un
avantage compétitif qui positionne la fonction L&D comme partenaire stratégique sous réserve
d’'une forte connexion aux enjeux business, et d’une vision learning plus large que le
formation » conclut Thierry Bonetto, ancien CLO Danone et Directeur du Programme Next
CLO De Rennes School of Business.

Ce programme de 5 mois offrira, dés mars 2025, une certification reconnue tant au niveau
national gu’international, avec des crédits compatibles Executive MBA, renforcant la valeur du
parcours auprés des entreprises et des professionnels du secteur.

Pour en savoir plus sur le programme Next CLO de Rennes School of Business, cliquez ici.

A PROPOS DE RENNES SCHOOL OF BUSINESS

Depuis 30 ans, Rennes School of Business forme des Unframed Leaders en capacité d’accompagner les
transformations des organisations et I’ensemble des disruptions de I’époque. Pionniére en matiére
d’ouverture internationale, puis d’intégration des enjeux de transition dans ses enseignements, elle propose
désormais une expérience d’apprentissage qui place I'innovation au cceur de son approche pédagogique.
Du post-bac a la formation continue, nos programmes se nourrissent d’une recherche interdisciplinaire de
haut niveau, visant a former des leaders capables de challenger le statu quo pour innover en faveur d’une
performance globale plus créative, collective et durable. #unframedthinking
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