
DONNONS DES AILES 
À TOUTES  
LES AMBITIONS



Rennes School of Business a 
pour mission de former des 
Unframed Leaders, ouverts sur 
le monde, conscients des grands 
enjeux et capables d’imaginer 
des solutions nouvelles pour 
construire un avenir durable.

Notre force vient de la diversité et du 
multiculturalisme qui animent notre 
communauté, mais aussi du lien fort 
et fidèle qui nous unit à la Bretagne,  
à ses acteurs et à ses habitants.

La Fondation Rennes School of 
Business incarne cette ambition : offrir 
à chacun la possibilité de poursuivre 
ses études et ses rêves, quel que  
soit son parcours ou son origine.

Étudier à Rennes SB, c’est vivre 
une expérience qui transforme et 
engage. C’est une chance qui crée une 
responsabilité : celle de permettre à 
d’autres d’en bénéficier à leur tour.

Dr Adilson BORGES 
Doyen et Directeur Général 
Rennes School of Business

Créée en 2022, la Fondation 
Rennes School of Business, 
abritée par la Fondation 
de France, a pour mission 
d’accompagner chaque jeune 
animé par l’envie d’apprendre 
et de créer, quelle que soit son 
origine sociale.  

Parce que les talents sont partout, 
il est indispensable de soutenir les 
ambitions de la jeunesse, de lui ouvrir 
le champ des possibles, de construire 
une éducation sans barrière 
financière, sans distinction sociale, 
culturelle ou géographique. 

Grâce au soutien de tout un 
écosystème constitué par la 
Fondation, l’école, ses Alumni, ses 
mécènes et ses partenaires, notre 
volonté est de donner à la jeunesse 
de tous horizons les moyens de ses 
ambitions.

Hassan Triqui,  
Président de la Fondation 
Promotion EMBA 1998

LA FONDATION



> �DIVERSITÉ 
La Fondation a pour ambition de réduire 
les inégalités d’accès à l’éducation et à 
l’entrepreneuriat en valorisant la diversité.

> �CRÉATIVITÉ
Elle cherche à stimuler l’innovation et 
l’esprit d’entreprise chez les jeunes, tout 
en les incitant à avoir une vision sociétale.

> �EXCELLENCE
La Fondation encourage les élèves et 
les étudiants qu’elle accompagne à viser 
l’excellence dans leurs parcours et leurs 
apprentissages.

> �SYNERGIE
Le territoire breton est riche de sa jeunesse, 
de ses acteurs économiques, associatifs et 
publics. La Fondation entend unir ses forces 
à celles de cet écosystème pour en amplifier 
l’impact et ouvrir de nouvelles perspectives. 

> ��TRANSPARENCE  
Chaque don est exploité avec transparence et 
sincérité pour servir la notion d’intérêt général 
et les projets de la Fondation Rennes School of 
Business, abritée par la Fondation de France. 

      AXES STRATÉGIQUES

      VALEURS POUR GUIDER NOS ACTIONS  5

2
La Fondation accompagne des projets au sein  
de Rennes School of Business et hors les murs autour de :

LA DIVERSITÉ SOCIALE ET 
L’ÉGALITÉ DES CHANCES

LE SOUTIEN À  
L’ENTREPRENEURIAT

ILS NOUS SOUTIENNENT

L’ACCÈS À L’ÉDUCATION SUPÉRIEURE EN FRANCE
Les enfants d’ouvriers forment seulement 6,4% des étudiants dans les 
classes préparatoires aux grandes écoles et 2 % des élèves des écoles 
normales supérieures. [...] Au fil de l’avancée dans la scolarité, les enfants 
d’ouvriers en sont de moins en moins présents. Alors qu’ils sont tout aussi 
nombreux que les enfants de cadres au collège, les enfants d’ouvriers sont 
30 fois moins représentés au sein de cette super élite de l’école française.

Extraits de l’Observatoire des inégalités, d’après les données 2023-2024 du Ministère de 
l’Education nationale.



> OBJECTIF 
•	 Apporter une aide financière aux étudiants de 

Rennes SB issus de milieux modestes. 
•	 Favoriser la mixité sociale au sein de notre 

école de management 

> BÉNÉFICIAIRES 
20 étudiants de Rennes School of Business 
par an, issus de milieux modestes (bourse 
CROUS) à fort potentiel académique

> OBJECTIFS 
•	 Donner les clés de la réussite à des collégiens 

pour leur apprendre comment s’exprimer, 
s’affirmer et exister dans le respect de chaque 
singularité.

•	 Maîtriser l’art de l’éloquence, lutter contre 
l’auto-censure et travailler sur la confiance 
en soi.

> BÉNÉFICIAIRES 
18 collégiens par an issus de zones REP* et 
non REP afin de mixer et de désenclaver les 
populations

> PARTENAIRES
•	 Association Mediaparks
•	 Les Champs Libres 
•	 Collèges Echange, Rosa Parks et Landry

BOURSES POUR LES 
ÉTUDIANTS DE RENNES 
SCHOOL OF BUSINESS

CONCOURS D’ÉLOQUENCE 
« LES TRIBUNS DE  
LA RÉPUBLIQUE »

Saviru 
Étudiant bénéficiaire  
d’une bourse, 
Master 2 Négociation 
internationale et 
développement commercial

« Je suis le premier de ma famille à faire des 
études supérieures. La Fondation m’a conseillé 
sur le financement de mes études, a suivi mes 
résultats et m’a attribué un mentor diplômé. 
Dans le 93, on m’avait appris qu’intégrer 
une entreprise du CAC 40 sans réseau était 
impossible. Mon mentor m’a encouragé à viser 
bien plus haut. J’ai décroché mon premier 
stage chez Thalès et suis aujourd’hui en 
alternance chez Safran. »

« Mes élèves sont issus d’un quartier marqué 
par la pauvreté et l’absence de mixité. Avec 
la Fondation, nous leur avons offert une 
expérience unique pour rencontrer des 
professionnels et préparer un concours 
d’éloquence. Ils ont appris à structurer 
un discours et à défendre leurs idées. 
L’accompagnement reçu a changé leur  
regard sur eux-mêmes et ouvre des 
perspectives nouvelles. »

* Les Réseaux d’Éducation Prioritaire sont des dispositifs mis en place par le ministère de l’Éducation nationale pour 
soutenir les établissements scolaires dans les territoires les plus en difficulté. 

SOUTENIR LA DIVERSITÉ  
SOCIALE ET L’ÉGALITÉ DES CHANCES  

Ronan Cherel 
Partenaire bénéficiaire, 
Professeur au collège  
Rosa Parks de Rennes, 
Fondateur du média 
éducatif et citoyen 
Mediaparks



> OBJECTIFS 
•	 Initier ces jeunes élèves à la création d’entre-

prise, en leur faisant endosser un rôle clé / 
comprendre les fonctions support. 

•	 Encourager le travail en équipe, la créativité 
et l’audace. 

•	 Changer également le regard porté sur l’échec 
au travers des témoignages des coachs de 
l’association 60000 Rebonds.

> BÉNÉFICIAIRES 
50 à 70 élèves de 4ème par an, issus de 
zones rurales et urbaines dont certains  
établissements REP*

> PARTENAIRES
•	 Entreprendre Pour Apprendre (EPA Bretagne)
•	 Association 60000 Rebonds
•	 Société Générale
•	 Collèges Echange, Rosa Parks et Le Landry

CINÉ-CONCERT  
« MÉLODIE SUR TOILE »

JOURNÉE ENTREPRENDRE 
POUR APPRENDRE – 60000 
REBONDS 

Madeg Leguernic 
Enseignant-chercheur 
en Management & 
Organisation à Rennes 
School of Business

« Vingt étudiants que j’accompagnais 
ont imaginé un projet audacieux : faire 
découvrir en même temps le cinéma 
et la musique aux écoliers de quartiers 
prioritaires, à travers un ciné-concert 
avec orchestre. Le soutien de la Fondation 
a permis de concrétiser un véritable 
événement et ouvre la voie à une nouvelle 
édition encore plus ambitieuse. »

ENCOURAGER  
L’ENTREPRENEURIAT

« Je suis enseignante en REP* à Rennes. Par le 
biais de la journée Mini-Entreprise à la Rennes 
School of Business organisée par Entreprendre 
pour Apprendre, je souhaite offrir à mes élèves 
une première prise de contact avec le monde 
de l’entreprise. L’objectif, au travers des ateliers 
réflexifs, est qu’ils découvrent qu’ils ont, eux 
aussi, le pouvoir d’agir et de réussir, mais aussi 
de se projeter, d’oser entreprendre et de croire 
en leur potentiel. »

> OBJECTIFS
•	 Offrir une expérience culturelle inédite à des 

élèves d’écoles REP* en leur donnant accès à 
un ciné-concert en présence d’un orchestre. 

•	 Continuer à sensibiliser au cinéma et à la 
musique au sein des écoles suite à l’événement.

> BÉNÉFICIAIRES 
150 élèves de CM1 et CM2 par an, scolarisés 
au sein d’écoles REP*

> PARTENAIRES
•	 Crédit Agricole 35
•	 Fondation Banque Populaire et Crédit 

Maritime Grand Ouest
•	 Ecoles élémentaires Toni Morrison, Volga

Julie Plouvier 
Partenaire bénéficiaire, 
Professeur au collège  
Les Chalais de Rennes



POURQUOI REJOINDRE  
LA FONDATION RENNES SB ?  

2024
2025

AGIR LÀ  
OÙ TOUT SE JOUE 
En intervenant dès le collège, nous 
luttons contre l’autocensure et le manque 
d’information qui freinent de nombreux 
jeunes issus de milieux modestes dans 
leurs ambitions. Votre soutien change 
durablement leur horizon.

DONNER DU SENS  
À LA RSE 
En rejoignant la Fondation, vous contribuez 
à un projet éducatif et sociétal fort, qui 
incarne les valeurs de responsabilité et 
d’ouverture indispensables à notre école 
et à notre avenir commun.

EN DÉVELOPPANT DES 
SYNERGIES FORTES
L’action de Rennes School of Business et 
de sa Fondation permet de donner de la 
puissance aux efforts collectifs menés 
sur le territoire breton par les acteurs 
économiques, associatifs, privés et publics.

SOUS L’ÉGIDE DE LA 
FONDATION DE FRANCE
Placée sous l’égide de la Fondation de 
France, la Fondation Rennes School of 
Business assure une gestion transparente 
des dons et un engagement total au service 
de l’intérêt général.

2022
•	 Création de la Fondation 

Rennes School of 
Business sous l’égide de 
la Fondation de France

•	 17 étudiants de Rennes 
School of Business 
boursiers

•	 100 élèves d’un collège 
sensibilisés lors du 
premier ciné-concert

•	 16 étudiants de Rennes 
School of Business 
boursiers

•	 +200 élèves sensibilisés, 
autour de 3 projets 
complémentaires

3 ANS D’EXISTENCE  
ET TOUT L’AVENIR À ÉCRIRE ENSEMBLE...

2024
2025



LE COMITÉ EXECUTIF DE LA  
FONDATION RENNES SCHOOL OF BUSINESS

FONDATEUR

•	 Christophe Darde, Secrétaire Général, 
Association Rennes SB Alumni

DONATEURS

•	 Hassan Triqui, CEO de Secure-IC et 
Président de la Fondation Rennes SB

•	 François Curé, DRH Groupe Adjoint, 
Groupe SAMSIC

•	 Fabien Boivent, Directeur Stratégique 
des Ressources Humaines,  
Groupe Roullier

PERSONNALITÉS QUALIFIÉES

•	 Emmanuelle Degrauwe,  
Directrice Générale Adjointe,  
Banque Populaire Grand Ouest

•	 Marine Billant, Associée et  
Responsable du recrutement, EY

•	 Gwenaëlle Quénaon-Hervé,  
Directrice Générale, Groupe Rivacom

ÉCOLE

•	 Adilson Borges, Doyen et Directeur 
Général, Rennes School of Business

TÉMOIGNAGES DES ADMINISTRATEURS

« Ce qui m’a convaincue de rejoindre la Fondation, c’est son rôle d’ascenseur social. 
Les enfants issus de milieux modestes s’autocensurent. Avec la Banque Populaire 
Grand Ouest, nous avons créé des synergies fortes avec la Fondation. Voir ces jeunes 
prendre la parole, exprimer leurs idées avec sincérité et force, a été bouleversant. 
Ces moments me rappellent qu’un petit geste peut tout changer. »

Emmanuelle Degrauwe, Directrice Générale Adjointe, Banque Populaire Grand Ouest

« Être membre de la fondation est une manière concrète d’incarner nos 
engagements communs : promouvoir la diversité et l’égalité des chances. Pour 
le Groupe SAMSIC, c’est bien plus qu’un partenariat c’est une responsabilité 
partagée. Accompagner et soutenir des étudiants aux parcours variés est pour 
moi une source d’inspiration et un véritable enrichissement mutuel. » 

François Curé, DRH Groupe Adjoint, Groupe SAMSIC

« L’école a profondément marqué mon parcours : j’y ai grandi tant sur le plan 
académique que personnel. J’ai toujours voulu transmettre ce que j’y ai reçu, 
inspiré par les personnes bienveillantes qui m’ont tendu la main et m’ont 
permis de m’épanouir. C’est pour cela que je m’engage aujourd’hui dans la 
Fondation : offrir à d’autres cette même chance. » 

Christophe Dadre, Secrétaire Général, Association Rennes SB Alumni

« M’impliquer dans la Fondation, c’est offrir bien plus qu’une aide financière : 
c’est donner un véritable coup de pouce à des jeunes talentueux issus de milieux 
modestes et affirmer notre engagement pour la diversité. Attribuer des bourses, 
échanger avec eux, les accompagner dans des moments clés de leur parcours… 
tout cela crée un impact concret et durable. C’est une fierté pour le Groupe Roullier 
de contribuer à une mission qui transforme des vies et renforce les valeurs qui 
nous rassemblent. »

Fabien Boivent, Directeur Stratégique des Ressources Humaines, Groupe Roullier

« Cet engagement pour la diversité, l’égalité des chances et l’entrepreneuriat 
nourrit ma vie professionnelle, incarne les valeurs RSE d’EY et m’ouvre à d’autres 
horizons. Je garde en mémoire des moments forts avec des collégiens qui résument 
tout le sens de mon engagement. »

Marine Billant, Associée et Responsable du recrutement, EY



CONTACT
Wafâa MBARKI 
Déléguée générale 
Fondation Rennes School of Business  
06 30 32 72 96 
wafaa.mbarki@rennes-sb.com

Fondation Rennes School of Business 
2 rue Robert d’Arbrissel 35000 Rennes 
02 99 54 63 63

COMMENT VOUS ENGAGER ? 

rennes-sb.fr/fondation-rennes-school-of-business

rennes-sb.fr

> ��Vous êtes un particulier

	� • �66 % de votre impôt sur le revenu, 
dans la limite de 20 % de votre revenu 
imposable.

	� • �75 % de votre impôt sur la fortune 
immobilière dans la limite de 50 000 €.

> ��Vous représentez une entreprise

	� • 60 % de votre impôt sur les sociétés.

Par virement bancaire, 

en précisant le nom  
de votre entreprise  
ou le vôtre. 

IBAN : FR76 3005 6005  
0205 0200 2574 211  
BIC : CCFRFRPP

Par chèque, 

à l’ordre de : Fondation Rennes 
School of Business.

À envoyer à : 
Fondation de France  
60509 Chantilly cedex, 
accompagné du bon de soutien 
téléchargeable ci-dessous : 

TROIS MODALITÉS POUR NOUS SOUTENIR 

Par carte bancaire, 

via le module  
de don en ligne,  
sur rennes-sb.fr

Vous pouvez également vous impliquer en offrant de votre temps 
et de vos compétences et profiter des avantages fiscaux liés.

Si vous souhaitez participer financièrement et que vous êtes basé en France, vous bénéficiez 
d’un cadre fiscal avantageux (loi n° 2003-709 du 1er août 2003 relative au mécénat, aux 
associations et aux fondations) qui vous permet de bénéficier des réductions suivantes :  

FAIRE UN DON  
EN LIGNE

TÉLÉCHARGER LE 
BON DE SOUTIEN
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